ПОЛОЖЕНИЕ
О СЛУЖБЕ ЗДОРОВЬЯ
Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения
средней общеобразовательной школы №253
Приморского района Санкт-Петербурга
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, структуру, направления деятельности и порядок работы Службы здоровья (далее – Служба) в ГБОУ №253 Приморского района Санкт-Петербурга (далее – Учреждение).
1.2. Служба здоровья является организационной формой взаимодействия специалистов Учреждения, организующих и осуществляющих работу по сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса: обучающихся, педагогических и других работников.
1.3. Служба здоровья в своей деятельности руководствуется:
* Конституцией Российской Федерации;
* Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
* Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
* СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (с изменениями);
* Приказами Министерства здравоохранения и Министерства просвещения Российской Федерации;
* Распоряжениями и приказами Комитета по образованию Санкт-Петербурга и отдела образования Приморского района;
* Уставом Учреждения;
* Настоящим Положением.
1.4. Деятельность Службы здоровья координируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе (или воспитательной работе), курирующим вопросы здоровья и безопасного образа жизни.
1.5. Служба здоровья взаимодействует с медицинским персоналом, закреплённым за Учреждением детской поликлиникой, ГБУЗ «Детская городская поликлиника №…», а также с другими организациями здравоохранения, социальной защиты, центрами психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Приморского района.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СЛУЖБЫ ЗДОРОВЬЯ
2.1. Цель Службы: создание единого здоровьесберегающего пространства Учреждения, обеспечивающего условия для сохранения и укрепления здоровья, формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательного процесса.
2.2. Основные задачи:
2.2.1. Мониторинг состояния здоровья и факторов, влияющих на здоровье обучающихся и работников.
2.2.2. Организация профилактической, коррекционной и просветительской работы по основным школьным болезням, профилактике зависимостей, инфекционных заболеваний.
2.2.3. Создание здоровьесберегающей инфраструктуры и обеспечение безопасности образовательной среды.
2.2.4. Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий, методик и приёмов обучения.
2.2.5. Формирование у обучающихся, педагогов и родителей ответственного отношения к здоровью, мотивации к ведению здорового образа жизни.
2.2.6. Организация рационального питания и питьевого режима.
2.2.7. Обеспечение оптимальной организации учебного процесса, физической активности и отдыха обучающихся.
3. СТРУКТУРА И РУКОВОДСТВО СЛУЖБЫ ЗДОРОВЬЯ
3.1. В состав Службы здоровья входят:
* Заместитель директора по УВР/ВР (руководитель Службы);
* Педагог-психолог;
* Социальный педагог;
* Учителя физической культуры;
* Классные руководители;
* Медицинский работник осуществляющий деятельность на основании отдельного договора с учреждением здравоохранения.
* Ответственный за организацию питания;
* Педагог-организатор ОБЖ.
3.2. Руководитель Службы утверждается приказом директора Учреждения. Руководитель Службы несёт ответственность за планирование, организацию и результаты деятельности Службы.
3.3. Для решения текущих вопросов созываются рабочие совещания Службы не реже одного раза в четверть. Для решения стратегических задач и анализа работы за год проводится итоговое заседание.
4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Диагностическое и аналитическое:
* Анализ данных ежегодных медицинских осмотров обучающихся.
* Выявление групп здоровья, физкультурных групп.
* Мониторинг заболеваемости (ОРВИ, травматизм и др.).
* Оценка психологического климата в классах и коллективе.
* Анализ условий обучения (освещённость, воздушный режим, мебель).
4.2. Профилактическое и коррекционное:
* Организация профилактических прививок и осмотров.
* Профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата, зрения, психоэмоционального напряжения.
* Проведение Дней здоровья, спортивных праздников.
* Организация работы спортивных секций и кружков.
* Реализация программ по профилактике табакокурения, наркомании, алкоголизма.
4.3. Просветительское и консультативное:
* Проведение тематических классных часов, лекций, родительских собраний по вопросам здоровья.
* Индивидуальные и групповые консультации психолога, социального педагога.
* Оформление информационных стендов, уголков здоровья.
* Обучение педагогов здоровьесберегающим технологиям.
4.4. Организационно-методическое:
* Разработка и корректировка плана работы Службы здоровья.
* Участие в создании и реализации программы «Здоровье школы».
* Ведение документации Службы (планы, отчёты, журналы).
* Взаимодействие с внешними организациями.
5. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЁТНОСТЬ
5.1. Служба здоровья ведёт следующую документацию:
* Положение о Службе здоровья.
* Годовой план работы.
* Протоколы заседаний Службы.
* Аналитические отчёты по результатам мониторингов.
* Материалы проведённых мероприятий.
5.2. Руководитель Службы представляет отчёт о деятельности директору Учреждения не реже двух раз в год (по итогам полугодия и года).
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и действует бессрочно до принятия новой редакции.
6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в установленном порядке и утверждаются приказом директора Учреждения.
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