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План работы 

Центра детских инициатив на 2025–2026 учебный год 

 Цель: Создание условий для самореализации, развития социальной 

активности и лидерского потенциала обучающихся через проектную, 

волонтёрскую, медийную и творческую деятельность. 

 Задачи: 

 внедрение ученического самоуправления как основы деятельности 

ЦДИ; 

 развитие волонтёрского движения (социальное, событийное, 

экологическое); 

 организация медиапространства (школьная газета, видеостудия, 

соцсети); 

 проведение общешкольных событий (праздники, акции, конкурсы, 

фестивали); 

 участие в муниципальных, региональных и всероссийских проектах 

(«Движение Первых», «Большая перемена», «Орлята России»). 

 Сентябрь 2025 

 Организационная неделя: формирование активов ЦДИ 

по направлениям (медиа, волонтёры, культмассовый сектор, спорт, совет 

старшеклассников). 

 Планирование: стратегическая сессия «Наш год: идеи, проекты, 

календарь». 

 Акция «День знаний»: помощь в проведении линеек, фотозоны, 

поздравление первоклассников. 

 Набор в кружки и студии на базе ЦДИ. 

 Трудовой десант: уборка территории, уход за школьными 

клумбами. 

 Октябрь 2025 

 Праздничная программа ко Дню учителя: концерт, акция 

«Любимый учитель», выпуск стенгазет. 

 Посвящение в «Орлята России» (для 1–4 классов). 

 Старт волонтёрской акции «Помощь пожилым бойцам в зоне 

СВО» (ко Дню пожилого человека). 

 Квест «Безопасная школа» (по ПДД, пожарной безопасности). 
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 Медиамарафон «Мой учитель – лучший» (видеоролики, 

интервью, посты в соцсети). 

 Ноябрь 2025 

 Осенняя Неделя добра: сбор вещей/канцтоваров для приютов, 

благотворительная ярмарка. 

 Школьный этап «Большой перемены» (организация 

регистрации, консультации). 

 Фестиваль национальных культур (к Дню народного единства). 

 Тренинг «Лидер и команда» для актива ЦДИ. 

 Выпуск подкаста «Школьный вестник» (итоги первой четверти). 

 Декабрь 2025 

 Новогодний марафон: украшение школы, конкурс «Мастерская 

Деда Мороза», подготовка спектакля для начальной школы. 

 Акция «Спасибо, что вы есть!» (поздравление ветеранов 

педагогического труда, техперсонала). 

 Флешмоб «Ёлка желаний» (исполнение новогодних пожеланий 

детей из многодетных и малообеспеченных семей). 

 Итоги года в ЦДИ: отчёты направлений, награждение активистов. 

 Январь 2026 

 Зимняя проектная смена: разработка проектов на второе 

полугодие («Классные встречи», экомарафон, спортивные лиги). 

 Акция «Покормите птиц» (изготовление и развешивание 

кормушек). 

 Чемпионат по настольным играм в ЦДИ. 

 Медиачеллендж «Каникулы в кадре» (обмен фото/видео в группе 

школы). 

 Февраль 2026 

 Месячник патриотического воспитания: уроки мужества, смотр 

строя и песни (совместно с советником директора). 

 Акция «Письмо солдату», «Посылка в госпиталь» (поддержка 

участников СВО). 

 Фестиваль видеопоздравлений к 23 февраля. 

 Интеллектуальная игра «Россия – Родина моя». 
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 Март 2026 

 Праздничный концерт к 8 Марта + акция «Тёплые слова» 

(открытки для мам и учителей). 

 Экологическая неделя «Зелёная школа»: раздельный сбор, 

субботник, мастер-класс по переработке. 

 Школьный конкурс «Лидер года – 2026» (портфолио, 

презентация, голосование). 

 Каникулярная смена профориентации (встречи с интересными 

людьми, экскурсии на предприятия). 

 Апрель 2026 

 Месячник здоровья: флешмоб «Зарядка с чемпионом», турнир 

по настольному теннису, лекции волонтёров-медиков. 

 Акция «Сад памяти» (посадка деревьев на территории школы). 

 Подготовка к итоговой аттестации: помощь 9–11 классам 

(организация консультаций, создание базы материалов). 

 Фестиваль школьных проектов (презентация лучших дел ЦДИ). 

 Май 2026 

 Вахта Памяти (Театральный марафон «А песня тоже воевала», 

участие в возложении). 

 Последний звонок: подготовка праздника, организация коридора 

славы «Наши выпускники». 

 Итоговый сбор ЦДИ: отчёты, награждение лучших активистов 

и классов. 

 Планирование ремонтной и летней занятости (работа в ЦДИ 

в июне). 

 В течение года (регулярные мероприятия) 

 Заседания актива ЦДИ (1 раз в 2 недели). 

 Освещение событий в соцсетях школы и на сайте. 

 Участие в проектах «Движения Первых» (согласно календарю. 

 Школа актив (мини-тренинги по тайм-менеджменту, публичным 

выступлениям, работе в команде). 

 Консультационная поддержка классных инициатив. 
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 Ожидаемые результаты: 

 Рост числа учащихся, вовлечённых в социальные и творческие 

проекты, на 20–30%. 

 Реализация не менее 5 общешкольных инициатив, предложенных 

детьми. 

 Положительный информационный фон о школе (не менее 

2 новостей о деятельности ЦДИ в месяц). 

 

 

 


