
1 
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

о деятельности Центра учительских инициатив (ЦУИ) 

в рамках модели государственно-общественного управления «Инициатива в центре» 

ГБОУ Школа № 253 

2025–2026 учебный год 

1. Краткая характеристика деятельности ЦУИ 
Центр учительских инициатив является одним из пяти коллегиальных органов 

управления в модели «Инициатива в центре». В 2025–2026 учебном году ЦУИ 

реализовывал следующие направления: 

 подготовка педагогов к участию в профессиональных конкурсах; 

 организация внутришкольных мероприятий для педагогического коллектива; 
 внедрение проектной деятельности через работу с матрицей проектирования; 
 развитие туристско-краеведческого направления как воспитательной системы. 

Работа центра строилась на принципах горизонтального взаимодействия, 

инициативного поведения, проектного цикла (инициация – проектирование – реализация – 

мониторинг). 

2. Перечень проведённых мониторингов и опросов 
В целях оценки эффективности деятельности ЦУИ и корректировки работы были 

проведены следующие диагностические процедуры: 

 

№ Вид мониторинга / опроса 
Целевая 

аудитория 
Срок проведения Охват 

1 
Анкетирование 

«Профессиональные дефициты 

и конкурсная готовность» 

Педагоги Сентябрь 2025 

68 чел. 

(82% 

педколлект

ива) 

2 
Опрос «Запрос на форматы 

внутришкольных 

мероприятий» 

Педагоги Октябрь 2025 71 чел. 

3 
Интервью с фокус-группой 

«Барьеры участия в конкурсах» 

Педагоги 

(молодые 

специалисты) 

Ноябрь 2025 12 чел. 

4 
Анкетирование «Влияние 

проектной деятельности на 

образовательный процесс» 

Педагоги Декабрь 2025 58 чел. 

5 
Опрос родителей «Оценка 

туристско-краеведческих 

инициатив школы» 

Родители Февраль 2026 142 чел. 

6 
Анкетирование учащихся 

«Интерес к краеведению и 

походам» 

Обучающиеся 

5–9 классов 
Март 2026 210 чел. 

7 Итоговый опрос педагогов Педагоги Май 2026 65 чел. 
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№ Вид мониторинга / опроса 
Целевая 

аудитория 
Срок проведения Охват 

«Результативность работы 

ЦУИ» 

 

3. Основные результаты мониторингов и опросов 
3.1. Оценка конкурсной готовности педагогов (сентябрь 2025) 

 68% педагогов выразили желание участвовать в профессиональных конкурсах, но 

52% отметили нехватку знаний о критериях и процедуре. 
 41% указали на страх публичных выступлений и психологический дискомфорт. 

 73% поддержали идею установочной сессии и наставнического сопровождения. 

 

3.2. Запрос на форматы внутришкольных мероприятий (октябрь 2025) 

 Наиболее востребованные форматы: 

 педагогический квиз – 67% 

 фестиваль педагогических идей – 58% 
 мастер-классы от коллег – 74% 

 81% педагогов считают полезным приглашение внешних спикеров. 

 

3.3. Оценка проектной деятельности (декабрь 2025) 

 64% педагогов отметили, что использование матрицы проектной деятельности 

упростило планирование и распределение ролей. 
 76% поддержали внедрение межцентровых проектов. 
 Основные трудности: дефицит времени (58%) и слабое вовлечение части 

коллег (37%). 

 

3.4. Опрос родителей (февраль 2026) 

 84% родителей положительно оценили идею развития туристско-

краеведческого направления. 

 72% готовы участвовать в качестве сопровождающих или волонтёров. 

 61% отметили, что их дети проявляют интерес к истории района и походам. 

 

3.5. Опрос учащихся (март 2026) 

 58% школьников 5–9 классов хотели бы участвовать в походах или 

экспедициях. 
 47% указали, что краеведческие темы в уроках (история, география) стали для 

них интереснее. 
 36% предложили создать школьный туристский клуб. 

 

3.6. Итоговый опрос педагогов (май 2026) 

 79% отметили повышение своей проектной компетентности. 
 83% считают, что ЦУИ способствовал развитию профессиональной среды. 

 76% готовы рекомендовать коллегам участие в конкурсах после проведённой 

подготовки. 

 

 

 

 

 

 



3 
 

4. Практическое применение результатов мониторингов 
Выявленные в ходе опросов данные были использованы для корректировки 

деятельности ЦУИ и конкретных управленческих решений: 

 

Выявленная проблема / 

запрос 
Принятое решение / мероприятие Практический результат 

Дефицит знаний о 

конкурсных процедурах 

Проведена установочная сессия 

по конкурсам (сентябрь 2025) 

Команда школы участвовала в 

3 конкурсах, 1 педагог – 

призёр районного этапа «Грани 

таланта» 

Психологические 

барьеры участников 

конкурсов 

Включён блок «психологическая 

подготовка» в сессию + 

наставничество 

Снижение уровня тревожности 

(по самоотчётам – на 34%) 

Запрос на интерактивные 

форматы для педагогов 

Организована встреча с 

приглашённым спикером, 

проведён педагогический квиз 

Участие 54 педагога, 

положительные отзывы (92%) 

Сложности в проектной 

деятельности 

Заседание по проработке матрицы 

проектной деятельности 

Создана и внедрена матрица, 

использована в 4 

межцентровых проектах 

Интерес к туризму и 

краеведению (ученики + 

родители) 

Разработан план развития 

туристско-краеведческого 

направления 

Утверждён план на 2026–2027 

гг., проведена пробная 

экспедиция (май 2026, 38 

участников) 

 

5. Примеры реализованных проектов (с указанием 

результативности) 
Пример 1. Установочная сессия по организации участия в педагогических 

конкурсах 

 Задача: повысить готовность педагогов к конкурсам. 

 Результат: 
– 3 педагога подали заявки на районный конкурс «Грани таланта»; 
– 2 педагога стали победителями; 

– в школе создан банк конкурсных материалов. 
 Ссылки (ВК): 

https://vk.com/derzhavin_school_253?w=wall-204798147_9436 

https://vk.com/wall-204798147_9626  

 

Пример 2. Встреча с приглашённым спикером и педагогический квиз 
 Результат: проведён квиз для 54 педагогов; 89% отметили рост вовлечённости 

и командного духа; сценарий квиза передан в другие центры. 

Пример 3. Проектная сессия по матрице проектной деятельности + план 

развития туристско-краеведческого направления 

 Результат: разработана и апробирована матрица проектной деятельности; 

создан план развития направления; проведена межцентровая рабочая группа (ЦУИ, ЦДИ, 

ЦПИ). 

 Ссылка (ВК): 

https://vk.com/derzhavin_school_253?w=wall-204798147_9112  

https://vk.com/derzhavin_school_253?w=wall-204798147_9436
https://vk.com/wall-204798147_9626
https://vk.com/derzhavin_school_253?w=wall-204798147_9112
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6. Выводы о результативности и эффективности работы ЦУИ 
1. Рост конкурсной активности педагогов (с 0 до 3 участников внешних 

конкурсов, появление внутришкольного этапа). 

2. Положительная динамика в проектной компетентности (76% педагогов 

отметили улучшение навыков). 
3. Высокий уровень удовлетворённости деятельностью ЦУИ среди педагогов 

(79–83% положительных оценок). 
4. Реальные изменения в образовательной практике: 
– внедрена матрица проектной деятельности; 

–  утверждён и начал реализовываться план туристско-краеведческого 

направления; 

–  системно используются новые форматы работы с педагогами. 
5. Эффективное межцентровое взаимодействие – совместные проекты с ЦДИ, 

ЦРИ, ЦПИ, ЦУИ. 

 

7. Рекомендации на следующий учебный год 
 Усилить психологическое сопровождение участников конкурсов 

(индивидуальное консультирование). 
 Внедрить систему наставничества «педагог – педагог» для подготовки к 

конкурсам. 

 Расширить туристско-краеведческую программу за счёт регулярных выездов и 

школьного музея. 

 Проводить промежуточные мини-опросы после каждого значимого события для 

оперативной корректировки. 

 
  


